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Livret d’accueil pour les®
Personnes enSituation

de Handicap (PSH)

@ Ce livret d’accueil destiné aux Personnes en Situation de Handicap (PSH) a
pour vocation de répondre a vos interrogations autour de 3 points.

(= NITIUL

1. Cequeditlaloi
2. Lehandicap
3. La démarche de prise en charge

« La premiere éqgalité, c’est I'équité. »

Victor Hugo
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AGITATEUR DE CHANGEMENT

VIJE O — kGITATEUR DE CHANBGEMENT s’inscrit dans un contexte légal évolutif qui repose
sur les 2 textes suivants :

La Loi du 11 février 2005 (mise a jour en 2017) pour

I'égalité des droits et des chances. Cette loi repose sur

quelques piliers fondamentaux qui sont pour I'essentiel :

une définition du handicap, I'accessibilité, un droit a la
' . compensation : droit pour une PSH de bénéficier de toute
MINISTERE mesure individuelle susceptible de lui garantir autant que
DU TRAVAIL, possible I'égalité des droits et des chances.

DE L'EMPLOI

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel qui améliore |'Obligation
d’Emploi des Travailleurs Handicapés dans les
entreprises.

rofessionnelle.
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Le handicap et les
besoins spécifiques

Q Le handicap peut prendre plusieurs formes :

HANDICAP
AUDITIF

HANDICAP
PSYCHIQUE

troubles mentaux,
affectifs et

émotionnels 4 DEFICIENCE

personnes
sourdes et malen-|

HANDICAP tendantes

VISUEL

personnes mal-
voyantes et non-
voyantes

HANDICAP
MOTEUR Iadi
% = maladies
atteinte partielle respiratoires,

0 Drresde80%des W
situations de
handicap sont
invisibles

INTELLECTUELLE

privation des facultés

Chaque situation de handicap, qu’il soit visible ou invisible, génére des besoins
spécifiques en matiere d’aménagements pédagogiques ou d’accessibilité.

° Le handicap est multiforme. Il peut étre lié aux déficiences de la personne, a son
état de santé, a son age, a sa taille, a son poids ...
La situation de handicap peut étre temporaire ou permanente.
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Cette ambition d’accompagnement pour les Personnes en Situation de
Handicap repose sur une démarche qualité axées sur les 3 piliers de
I"accueil, 'aménagement de I'accompagnement et |'orientation.

La prise en charge des Personnes en Situation de Handicap
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Accueillir Accompagner [ former Orienter

VISE O —LHTHTEUR DF DELNREMERT  WISE O —XRITITEOR DF DRUNREWENT VIJE O —LRITRTEUR DE DELDREMERT
ne posséde pas dERPoude  s'engage & mettre en place des dispose d'un réseau de
salles mais prend toutes les mesures d'amenagements partenaires figurants dans le

garanties pour gue les locaux  pedagogiques spécifiques et paysage des acteurs de
d'accueil disposent des adaptées au bon déroulement I'accompagnement du
infrastructures permettant de de votre formation handicap

recavoir un public en situation

de handicap

Dans le cadre de sa politique qualité, Vise o — Agitateur De Changement
renforce le systéme d'engagement et le process d'évaluation de ses modules
MGITLITEUR DE ERANBENENT et parcours de formation en présentiel et 4 distance.

Par ailleurs, compte tenu de nos actions contre toutes formes de discriminations, nous renforgons notre
systéme d'accueil et d’accompagnement pédagogique des travailleurs handicapés., en nous appuyant
sur le Cap emploi et 'AGEFIPH. e

agefiph CAP

EMPLOI 06

auvrr I'emplol
dux personnes handicapées
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Je me tiens a votre disposition pour toutes questions
complémentaires, demande de devis ou si vous souhaitez vous
lancer et convenir d’un entretien préliminaire,.

Me'contacter

06 61 77°63'01

Contacteviseo-adc.com
Edith Elmoznino

www.viseco-adc.com Nice, France

QUI?HIS-JE?

Formée a la méthodologie du bilan de compétence, que j'exerce
depuis 2017, je suis également Coach professionnelle certifiée,
Conseillére en Evolution Professionnelle et Formatrice.

Riche d’une longue expérience en tant que cadre du secteur privé
et également dipldmée du Cycle Supérieur de Management de
I'EDHEC, je mets cette double posture de Manager et de Coach a
votre service, dans un cadre ludique, dynamique et bienveillant.

Mon objectif ? Créer I'espace de confiance qui vous permettra de
vous révéler a vous-méme, avec enthousiasme et passion.
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